
採⽤活動におけるハラスメント防⽌への取組みと相談窓⼝

株式会社エヌ・エフ・ユーでは、求職者の皆さまが安⼼して採⽤選考に参加いただける環境
づくりに取り組んでいます。採⽤活動において、当社従業員によるセクシュアルハラスメン
ト、パワーハラスメントその他のハラスメントを許しません。

採⽤活動に携わる従業員に対して、ハラスメント防⽌に関する周知・教育を⾏うとともに、
以下の事項に配慮し、公正かつ適切な採⽤活動を⾏っています。

 採⽤選考に必要のない質問や、求職者のプライバシーに配慮を⽋く質問を⾏わないこと
 求職者に対して、採⽤選考上の⽴場を利⽤した不適切な⾔動を⾏わないこと
 求職者の個⼈情報や、選考を通じて知り得た個⼈に関する情報を適切に取り扱うこと
 求職者との連絡において、私的な連絡先や SNS 等の交換を求めないこと
 ⾯接・⾯談等を適切な環境・⽅法で実施すること

【相談窓⼝】

採⽤選考を通じて、ハラスメントを受けた、または「ハラスメントかもしれない」と感じる
ことがありましたら、⼀⼈で抱え込まず、以下の相談窓⼝までご連絡ください。

株式会社エヌ・エフ・ユー 採⽤活動におけるハラスメント相談窓⼝

担当：総務部総務課

電話：0569-21-0560

メール：soumu@nfu.co.jp

ご相談いただいた内容および個⼈情報については、秘密を厳守し、適切に取り扱います。ま
た、ご相談いただいたことを理由として、採⽤選考において不利益な取扱いをすることはあ
りません。

当社は、応募者の皆さまの能⼒・経験等を踏まえ、公正な採⽤選考を⾏います。


